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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๖ 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

เร่ือง ความคดิเห็นของพระภิกษุต่อภาวะผู้นําในการบริหารกจิการคณะสงฆ์ 

เขตภาษเีจริญ และเขตบางแค  กรุงเทพมหานคร 

*********************** 

คําช้ีแจง  

 แบบสอบถามเพื่อการวจิยัฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็น        

ของพระภิกษุต่อภาวะผูน้าํในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ เขตภาษีเจริญ และเขตบางแค กรุงเทพมหานคร                    

ซ่ึงผลการวจิยัคร้ังน้ี จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่สาํหรับเป็นขอ้มูลและแนวทาง สาํหรับผูว้จิยั พระสังฆาธิการ     

ระดบัผูบ้ริหาร และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อใชใ้นการวางแผน พฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังานในการ

บริหารกิจการคณะสงฆใ์หมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓  ตอน ดังนี้  

 ตอนที ่๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที ่๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของพระภิกษุต่อภาวะผูน้าํในการบริหาร        

กิจการคณะสงฆ ์เขตภาษีเจริญ และเขตบางแค กรุงเทพมหานคร  

 ตอนที ่๓ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะการบริหาร     

กิจการคณะสงฆ ์เขตภาษีเจริญและเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

 กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ขอ้มูลท่ีได ้จะแปลผลการวจิยัโดยภาพรวม   

ผูว้จิยั จะเก็บขอ้มูลรายฉบบัน้ีเป็นความลบัและใชป้ระโยชน์เฉพาะการวจิยัน้ีเท่านั้น ไม่มีผลกระทบใดๆ      

ต่อท่านแต่ประการใด จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านไดก้รุณาตอบแบบสอบถามชุดน้ีใหค้รบถว้น  

 หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี          

เป็นอยา่งดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

พระมหาทองดี   อกิ�ฺจโน (ศรีตระการ) 

นิสิตปริญญาโท  หลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

 



๑๕๗ 

 

ตอนที ่๑.  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน 

ข้อที ่

๑.๑ เขตปกครองคณะสงฆ์   เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

     เขตบางแค  กรุงเทพมหานคร 

๑.๒ อายุ    ๒๐ – ๒๙ ปี  ๓๐ – ๓๙ ปี 

     ๔๐ – ๔๙ ปี  มากกวา่ ๔๙ ปี 

๑.๓ พรรษา   พระนวกะ (นอ้ยกวา่ ๕)  พระมชัฌิมะ (๕ – ๙) 

     พระเถระ (๑๐ – ๑๙)  พระมหาเถระ (๒๐ ข้ึนไป) 

๑.๔ วุฒิการศึกษาสามญั   ต ํ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

     สูงกวา่ปริญญาตรี  

๑.๕ วุฒิการศึกษานักธรรม   นกัธรรมชั้นตรี  นกัธรรมชั้นโท 

     นกัธรรมชั้นเอก  ไม่มีวฒิุนกัธรรม 

๑.๖ วุฒิการศึกษาบาลี   เปรียญตรี (ป.ธ. ๑-๒ – ๓)  เปรียญโท (ป.ธ. ๔ – ๖) 

     เปรียญเอก (ป.ธ. ๗ – ๙)  ไม่มีวฒิุเปรียญธรรม 

๑.๗ ตาํแหน่งภายในวดั   พระสังฆาธิการ  พระลูกวดั 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 

 

ตอนที ่๒. แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของพระภิกษุต่อภาวะผูน้าํในการบริหารกิจการคณะสงฆ ์

 เขตภาษีเจริญ และเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในการช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

ที่ ภาวะผู้นําในการบริหารกจิการคณะสงฆ์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ทีสุ่ด 

 ๑. ด้านการปกครอง      

๑.๑ มีวสิยัทศัน์จดัระบบการบริหารจดัการกิจการภายในวดั

แต่ละดา้นอยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจนและเหมาะสม 

     

๑.๒ สามารถ ปกครอง พระภิกษุ สามเณรใหป้ฏิบติัตามกฎ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และคาํสัง่มหาเถรสมาคมดว้ยดี 

     

๑.๓ จดัใหมี้คณะกรรมการ ไวยาวจักร บริหารพฒันาวดั

อยา่งเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

     

๑.๔ จดัทาํบญัชีรายรับ-รายจ่ายของวดั เป็นไปดว้ยความ

ถูกตอ้ง โปร่งใส บริสุทธ์ิ ยติุธรรม 

     

๑.๕ กาํกบัดูแลและจดัศาสนสมบติัของวดัใหเ้ป็นไปดว้ย

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยดีงาม 

     

๑.๖ มีการวางแผนจดัทาํโครงการพฒันาวดัอยา่งต่อเน่ือง      

๑.๗ จดัสวสัดิการต่างๆ แก่ผูใ้ตป้กครองดว้ยความเอ้ือเฟ้ือ      

 ๒. ด้านการศาสนศึกษา      

๒.๑ มีเทคนิควธีิการใหม่ๆ เพ่ือใหพ้ระภิกษุสามเณรได้

ศึกษาเล่าเรียน เตม็กาํลงัสติปัญญาความสามารถ 

     

๒.๒ มีเทคนิควธีิการใหม่ๆเพ่ือใหพ้ระภิกษุสามเณรไดเ้รียน

นกัธรรมและบาลีอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

๒.๓ มีความสามารถจดัเตรียมหนงัสือ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์การ

เรียนการสอนต่างๆ ไวอ้ยา่งพอเพียงตามความจาํเป็น 

     

๒.๔ มีวสิยัทศัน์ จดัอบรมถวายความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบติัแก่พระนวกะท่ีบวชช่วงเขา้พรรษาดว้ยเมตตาจิต 

     

๒.๕ ดาํเนินโครงการ จดัมอบทุนการศึกษาเพ่ือเป็นขวญั

กาํลงัใจแก่พระภิกษุสามเณรท่ีสอบไดด้ว้ยมุทิตาจิต 

     

๒.๖ จดัเตรียมอาคารเรียนอยา่งเป็นสปัปายะและพอเพียง      

๒.๗ มีวสิยัทศัน์จดัฝึกอบรมพฒันาครูผูส้อนใหมี้ศกัยภาพ      



๑๕๙ 

 

ที่ ภาวะผู้นําในการบริหารกจิการคณะสงฆ์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ทีสุ่ด 

 ๓. ด้านการศึกษาสงเคราะห์      

๓.๑ วางแผนจดัตั้งกองทุน-เพ่ิมทุน-แจกทุนสงเคราะห์ เพ่ือ

การศึกษาแก่เด็กนกัเรียนและเยาวชนอยา่งทัว่ถึง 

     

๓.๒ ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การเรียนการสอนพทุธศาสนา

วนัอาทิตย ์อยา่งครบวงจรและมีประสิทธิภาพ 

     

๓.๓ สนบัสนุน ส่งเสริมกิจการดา้นการศึกษา ของโรงเรียน

ทั้งในและนอกวดัดว้ยดีสมํ่าเสมออยา่งต่อเน่ือง 

     

๓.๔ สนบัสนุนส่งเสริมโครงการพระสอนศีลธรรม          

ในโรงเรียนดว้ยดีอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

๓.๕ จดัใหมี้โครงการสอบธรรมศึกษาแก่เยาวชน นกัเรียน

และประชาชนทัว่ไปดว้ยความเอาใจใส่ 

     

๓.๖ มีความคิดริเร่ิม จดัใหมี้โครงการบรรพชาสามเณร    

ภาคฤดูร้อนและแก่เยาวชนในช่วงปิดเทอม 

     

๓.๗ สนบัสนุนสถานศึกษาต่างๆ ทั้ง ดา้นอาคารเรียน    

หอ้งจริยะและส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน เป็นตน้ 

     

 ๔. ด้านการเผยแผ่      

๔.๑ จดัใหมี้โครงการอบรมพระนกัเทศน์เพ่ืองานเผยแผ่

พระพทุธศาสนาอยา่งมีประสิทธิภาพและพอเพียง 

     

๔.๒ มีเทคนิควธีิการเทศนาธรรมเพ่ือดึงคนเขา้วดั และจัด

หนงัสือสวดมนตเ์พ่ือผูใ้ฝ่ธรรมไวอ้ยา่งพอเพียง 

     

๔.๓ จดัใหมี้กิจกรรมบาํเพญ็กศุลเน่ืองในวนัสาํคญัทาง

พระพทุธศาสนา มีวนัวสิาขบูชา เป็นตน้ ดว้ยดี 

     

๔.๔ มีการวางแผน จดัตั้งหอ้งสมุดภายในวดั  มุ่งประโยชน์

แก่พระภิกษุสามเณร ประชาชนทัว่ไปอยา่งพอเพียง 

     

๔.๕ จดัโครงการรณรงคใ์หป้ระชาชน ลด ละ เลิกอบายมุข 

ส่ิงเสพติดอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

     

๔.๖ จดัใหมี้โครงการปฏิบติัวปัิสสนากรรมฐาน แก่นกัเรียน 

นิสิตนกัศึกษาและประชาชนทัว่ไปอยา่งครบวงจร 

     

๔.๗ มีเทคนิควธีิการดาํเนินการ เผยแผพ่ระพทุธศาสนา ใน

เชิงรุก เช่น ส่งพระไปสอนในโรงเรียน เป็นตน้ 

     



๑๖๐ 

 

ที่ ภาวะผู้นําในการบริหารกจิการคณะสงฆ์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ทีสุ่ด 

 ๕. ด้านการสาธารณูปการ      

๕.๑ มีการวางแผน  ก่อสร้างอาคารกฎีุเสนาสนะ ภายในวดั

ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นท่ีเจริญตาเจริญใจ 

     

๕.๒ ใชเ้ทคนิคและวธีิการใหม่ๆในการดูแลรักษา ซ่อมแซม

ปฏิสงัขรณ์ถาวรวตัถุภายในวดัใหค้งสภาพดีดงัเดิม 

     

๕.๓ สามารถ ควบคุมดูแลก่อสร้างถาวรวตัถุต่างๆ ให้

เป็นไปดว้ยความมัน่คง สวยงามและมีประสิทธิภาพ 

     

๕.๔ มีโครงการจดัสาธารณูปโภค หอ้งนํ้ า หอ้งสุขา ไฟฟ้า 

นํ้ าประปา ภายในวดัใหพ้อเพียงตามความจาํเป็น 

     

๕.๕ มีวสิยัทศัน์จดัระเบียบ ถนนหนทาง สถานท่ีจอดรถ 

ป้ายประชาสมัพนัธ์งานบุญงานกศุลต่างๆ ดว้ยดี 

     

๕.๖ มีการวางแผน จดัการเร่ืองความสะอาดส่ิงปฏิกลูขยะ

มลพิษภาวะต่างๆ ภายในวดัอยา่งเป็นระบบระเบียบ 

     

๕.๗ มีวธีิการทาํนุบาํรุงวดัใหเ้ป็นท่ีร่ืนรมย ์สะอาด สวยงาม 

สงบ เจริญตาเจริญใจ สมเป็นอารามท่ีเป็นท่ีน่ายนิดี  

     

 ๖. ด้านการสาธารณสงเคราะห์      

๖.๑ อาํนวยความสะดวกแก่พทุธศาสนิกชนในการขอใชว้ดั

เป็นสถานท่ีจดังานหรือบาํเพญ็กศุลต่างๆ ดว้ยดี 

     

๖.๒ มีการริเร่ิมจดั ตั้งโรงทาน ข้ึนภายในวดั เพ่ือสงเคราะห์

แก่ผูย้ากไร้ ขดัสน คนอนาถา ตามวาระโอกาสต่างๆ 

     

๖.๓ จดับริการ ดา้นสุขอนามยั เพ่ือดูแลรักษาพยาบาลแก่

พระภิกษุสามเณรและประชาชนในชุมชนใกลว้ดัดว้ยดี 

     

๖.๔ เตรียมการวางแผนเพ่ือ ให้ความ ช่วยเหลือ ผูป้ระสบ

ปัญหาเดือดร้อนต่างๆ อยา่งเหมาะสมและพอเพียง 

     

๖.๕ มีการริเร่ิมช่วยเหลือเก้ือกลูกิจการของชุมชนซ่ึงเป็นไป

เพ่ือการสาธารณประโยชน์อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

๖.๖ จดัเตรียมรวบรวมส่ิงของต่างๆ เพ่ือใหค้วามช่วยเหลือ

แก่ผูป้ระสบภยัและผูย้ากไร้ตามวาระโอกาสต่างๆ 

     

๖.๗ จดัเตรียมพสัดุส่ิงของเคร่ืองใชต้่างๆ ใหพ้อเพียงเพ่ือ

บริการแก่ญาติโยมท่ีตอ้งการยมืไปใชใ้นงานบุญต่างๆ 

     



๑๖๑ 

 

ตอนที ่ ๓. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไ้ขในการบริหารกิจการคณะสงฆ ์            

คําช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรค และแนวทางแกไ้ข

 ในการบริหารกิจการคณะสงฆ ์เขตภาษีเจริญและเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

๓.๑ ปัญหา และอปุสรรค ในด้านการปกครอง 

 …………………………………………………………………...………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 ข้อเสนอแนะ  

 …………………………………………………………………...………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

๓.๒ ปัญหา และอปุสรรค ในด้านการศาสนศึกษา 

 …………………………………………………………………...………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 ข้อเสนอแนะ  

 …………………………………………………………………...………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

๓.๓ ปัญหา และอปุสรรค ในด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

 …………………………………………………………………...………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 ข้อเสนอแนะ  

 …………………………………………………………………...………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 



๑๖๒ 

 

๓.๔ ปัญหา และอปุสรรค ในด้านการเผยแผ่ 

 …………………………………………………………………...………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 ข้อเสนอแนะ  

 …………………………………………………………………...………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

๓.๕ ปัญหา และอปุสรรค ในด้านการสาธารณูปการ 

 …………………………………………………………………...………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 ข้อเสนอแนะ  

 …………………………………………………………………...………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

๓.๖ ปัญหา และอปุสรรค ในด้านการสาธารณสงเคราะห์  

 …………………………………………………………………...………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 ข้อเสนอแนะ  

 …………………………………………………………………...………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณ ทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

พระมหาทองดี  อกิ�ฺจโน (ศรีตระการ) 

นิสิตบณัฑิตวทิยาลยั  

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 


	ภาคผนวก ค

